Forretningsorden for Vejle Handicaprad

I medfor af § 37a i lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade har Vejle Byrad
nedsat et Handicaprad og i henhold til bekendtgerelse nr. 1200 af 7. juni 2021 om rad pa det sociale
omrade har Vejle Kommunes Handicaprad fastsat folgende forretningsorden:

Handicapradets formal og opgaver

§ 1. Handicaprédet har folgende opgaver:

1) Handicapradet radgiver Byradet i handicappolitiske spergsmaél og kan behandle alle
lokalpolitiske spergsmal, som vedrerer mennesker med handicap. Handicaprédet kan tage

spergsmal af mere generel karakter op til dreftelse og komme med forslag og initiativer

2) Handicapradet formidler synspunkter mellem borgerne og Byradet om lokalpolitiske forhold der
vedrerer mennesker med handicap

3) Byrédet horer Handicapradet over alle initiativer, som har betydning for mennesker med
handicap

4) Handicapradet kan tage kontakt med andre, herunder andre handicapradd og Det Centrale
Handicaprad med henblik pa at fa belyst saerlige temaer

5) Handicapradet udarbejder en arbejdsplan, som beskriver rédets prioriteringer og indsatsomradet,
dels for det kommende ars arbejde, dels for hele radets funktionsperiode

6) Handicapradet afgiver arligt en beretning om rédets arbejde.

7) Handicapradet kan ikke behandle spergsmél om enkeltsager, herunder personalesager eller
konkrete klagesager

Handicapradets funktionsperiode

§ 2.Handicapradet virker i en 4-drig periode, svarende til de kommunale rdds valgperiode, dog
sdledes at medlemmerne fungerer, indtil nye medlemmer er udpeget.

Handicapradets sammensztning

§ 3. Radet bestér af 14 medlemmer som udpeges séledes, at handicaporganisationernes medlemmer
udger samme antal, som de medlemmer der repraesenterer Byradet og forvaltningen.



Stk. 2. Sammensztningen skal i gvrigt ske efter folgende retningslinier:
4 medlemmer udpeges af og blandt Byradets medlemmer

3 medlemmer udpeges af Byradet blandt forvaltningens medarbejdere, saledes at et tvaergaende
udsnit af den kommunale administration, herunder bade berne- og voksenomradet, er reprasenteret
i handicapradet

6 medlemmer udpeges af Byradet efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer, séledes at
medlemmerne representerer forskellige handicapgrupper og savel bgrne- som voksenomradet.

1 medlem kan udpeges af Byradet efter indstilling fra en lokal handicaporganisation eller
grupperinger uden for Danske Handicaporganisationer jf. forretningsordenens § 4.

Stk. 3. Der udpeges efter samme retningslinier som i stk. 2, en personlig stedfortrader for hvert
medlem af radet, som deltager i radets mader, hvis det ordinzere medlem ikke kan deltage.

Stk. 4. Danske Handicaporganisationer kan kun indstille personer til medlemskab af eller
stedfortreeder i Handicapradet, som har bopzl i kommunen. Hvis et medlem af Handicapradet
fraflytter kommunen inden udlebet af Handicapradets funktionsperiode, indtraeder stedfortreederen i
radet og der udpeges en ny stedfortrader.

§ 4. Byradet har i medfer af bekendtgerelsens § 1, stk. 5, truffet beslutning om, at en lokalforening
eller grupperinger, som ikke er medlem af Danske Handicaporganisationer, skal tildeles en af de 7
pladser, som tilfalder handicaporganisationerne 1 Handicapradet. Antallet af
handicaporganisationsmedlemmer som ikke er udpeget af Danske Handicaporganisationer kan
aldrig overstige antallet af medlemmer indstillet af Danske Handicaporganisationer.

§ 5. Handicapradet kan efter eget onske indkalde sarligt sagkyndige til at belyse sarlige
problemstillinger for radet.

Valg af formand og nzestformand

§ 6. Radet valger af sin midte en formand og en nastformand. Rédet vaelger forst en formand,
dernzest en nastformand.

Stk. 2. Valges formanden for radet blandt byrddsmedlemmerne eller forvaltningens medarbejdere,
da valges nastformanden blandt Danske Handicaporganisationers reprasentanter og vise versa.

Stk. 3. I tilfzlde af stemmelighed mellem to kandidater til hhv. formands- og nastformandsposten,
afgeres valget ved lodtreekning.

Stk. 4. Formanden og nastformanden udger et formandskab.

Stk. 5. Formandsskabet tegner Handicapradet.



Réadets moder

§ 7. Byradet tager initiativ til indkaldelse af det forste mede efter Byraddsvalget.

Stk. 2. Byradet retter senest 1 méned efter Byrddsvalget henvendelse til Danske
Handicaporganisationers afdeling i kommunen med henblik pa udpegning af medlemmer til

Handicapradet.

Stk.3. Radet kan indkaldes p4 initiativ af formanden, Byréddet eller to medlemmer af radet.

§ 8. Byradet yder i fornedent omfang sekretariatsmeessig bistand til Handicapradet.

Stk. 2. Byradet atholder udgifterne ved Handicapradets virksomhed, herunder daekning af
nedvendige udgifter til tegnsprogstolkning og anden handicapkompensation.

Stk. 3. Handicapradet placeres organisatorisk i Juridisk Kontor.

§ 9. Radet afholder 10 meder arligt, et mede hver maned — dog undtaget januar og juli méneder —
Radet vedtager en medekalender i begyndelsen af aret.

1) Radets mader ledes af formanden. I dennes fravaer ledes mederne af naestformanden.

2) Radets moder er ikke offentlige.

3) Rédet kan, nér forholdene taler herfor, bemyndige formandskabet til at afgive svar pa radets
vegne

4) Radet kan pa eget initiativ rette henvendelse til sdvel Byradet som enhver kommunal myndighed
med foresporgsler og forslag.

5) Radet kan efter behov nedsatte arbejdsgrupper til belysning af serlige problemstillinger.

6) Radsmaderne planlagges, sé der i videst muligt omfang tages hensyn til de forskellige onsker,
der kan udspringe af at nogle rddsmedlemmer er ansatte, mens andre reprasenterer en frivillig
organisation.

Stk. 2. Formandsskabet udarbejder med sekretariatsbistand fra forvaltningen dagsorden til
nestkommende mode. Punkter der gnskes diskuteret pa Handicapradets mader skal fremsendes 10
arbejdsdage for til formanden/sekretariatet. Dagsorden med bilag udsendes pr. mail og evt. pr. post
til medlemmerne senest 4 hverdage for et ordinzert medes atholdelse. Endvidere fremsendes
dagsorden med bilag pr. mail til stedfortrederne, undtaget herfra er evt. lukkede punkter.
Dagsordenen offentliggeres pd kommunens hjemmeside.

Stk. 3. Afbud meldes hurtigst muligt til sekretariatet, som indkalder den personlige stedfortraeder.



Stk. 4. Rédet er beslutningsdygtigt, nir formanden eller nestformanden og mindst halvdelen af
radets ovrige medlemmer er tilstede.

Stk. 5. Rédet er et dialogforum, hvorfor der som udgangspunkt arbejdes ud fra princippet om
konsensus og treffes beslutninger i enighed. Er der behov for at traeffe beslutninger ved afstemning
sker det, nar radet er beslutningsdygtigt, ved almindelige stemmeflerhed gennem afstemning blandt
de fremmedte medlemmer. Ved stemmelighed tzller formandens stemme — og i formandens fraver
na@stformandens — stemme dobbelt.

§ 10. Sekretariatet udarbejder et beslutningsreferat af hvert megde i radet. Referatet skal vaere
medlemmerne i haende senest 1 uge efter raidsmoadet. Referatet godkendes pad Handicapradets
nastkommende mede. Det godkendte referat offentliggeres pa kommunens hjemmeside.

§ 11. Byradet yder dizter, erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og udgiftsgodtgerelse
til handicaporganisationernes medlemmer af Handicaprédet efter reglerne i §16a i lov om
kommunernes styrelse.

Andringer i forretningsordenen

§ 12. Denne forretningsorden kan a&ndres, hvis 2/3 af et beslutningsdygtigt rad kan tilslutte sig
&ndringsforslaget.

Forretningsordenen er vedtaget pa Handicapradets mede den 11. januar 2007.

Forretningsordenen er revideret pa Handicapradets mede den 4. marts 2010.

Forretningsordenen er vedtaget pd Handicapradets mede den 6. februar 2014.

Forretningsordenen er vedtaget pA Handicaprddets mede den 8. februar 2018.

Forretningsordenen er lovgivningsmessigt opdateret og vedtaget pa Handicapradets mede den 13.
september 2018.

Forretningsordenen er lovgivningsmessigt opdateret og vedtaget pa Handicapradets mede den 3.
februar 2022.

Vejle, den 3. marts 2022
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