REFERAT

Temamgde 2 i Integrationsradet:
Arbejdsmarked/beskaftigelse

Mgdedato

Mgdested/Lokale Mgdetid Sluttidspunkt

7.december 2023 Jobcenter Vejle, 17.30 19.45

Havneparken 14A, 7100 Vejle

1.  Velkomst og rammesaetning for temamgdet v/formanden for

Integrationsradet.

Kumar bgd velkommen til mgdet.

2. Opsamling fra temamgdet den 26. oktober vedr. medborgerskab inkL.
opleeg v/Claus Friis Dall.

Claus ridsede kort de fire emner fra mgdet i oktober op. Herefter
drgftede medlemmerne en mulig opfglgning pa emnerne, Fglgende kom

frem:

Projektet "Forum for Tro og Liv”

Medlemmerne udtrykte interesse for at deltage i
projektet/dialogforummet. Krestine skriver til Haderslev Stift
for at hgre naermere om, hvordan Integrationsradet kan veere
med i arbejdet.

Samarbejdsomrader mellem Integrationsradet og Den
Boligsociale Helhedsplan

Der var enighed om, at Integrationsradet vil arbejde sammen
med Den Boligsociale Helhedsplan for at styrke den
demokratiske deltagelse blandt borgere med anden etnisk
baggrund end dansk i forbindelse med valget til Europa-
Parlamentet den 9. juni 2024. Kumar, Marianne, Krestine og
Martin arbejder videre med opgaven. Opsamling finder sted pa
Integrationsradets mgde i april 2024.

Born, unge og voksnes deltagelse i forenings- og idraetslivet
Der var enighed om, at Integrationsradet tager spgrgsmalet op
om, hvordan man gger andelen af medlemmer med anden etnisk
baggrund end dansk i foreningerne i forbindelse med
planlaegningen af Radets aktiviteter i 2024/2025.

£ UEJE
B

KOMMUNE

Mette Kongsted Jacobsen

Lokal tLf.: 76811553
mekja@vejle.dk

8. december 2023

J. nr.: 15.40.00-A30-1-23

Kommunaldirektgrens omrade
JURA

Abningstider

Fremmgde
Mandag-onsdag kl. 10-15
Torsdag kL. 08-17
Fredag kL. 10-12

Telefon
Mandag-onsdag kl. 8-15
Torsdag kL. 8-17

Fredag kL. 8-14
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e Folkeoplysningslovens muligheder — foreninger
For at en forening kan modtage medlemsstgtte m.m., skal foreningen veere godkendt
af kommunen. Medlemmerne lovede at sprede dette budskab til baglandet.
Opsamling af emnet finder sted pd Radets mgde i april 2024.

3. Den kommunale integrationsindsats: Oplaeg v/Chefen for Jobcenter Vejle, Daniel
Bombholt.

Daniel Bomholt kunne ikke komme til mgdet. | stedet berettede Hjalte om den kommunale
integrationsindsats.

Integrationsindsatsen i Vejle Kommune er forankret i Jobcenter Vejle. Dette geelder sa
forskelligartede opgaver som sprogundervisning, bolig og job fra det @jeblik, hvor
integrationsborgeren far bopeael i kommunen.

Beskeeftigelsessituationen i Vejle Kommune ser i gjeblikket ganske fornuftig ud —
Lledigheden er pa 2,5 % (august 2023), hvilket svarer til niveauet fgr Corona. Der er et stort
behov for arbejdskraft — 25 % af opsldede jobs i august i ar blev ikke besat. Fglgende
brancher har p.t. brug for arbejdskraft: Landbrug, skovbrug, hotel og restauration, renggring
og social og sundhed.

Ifélge Integrationsloven opdeles borgerne i tre grupper efter det antal ar, de har opholdt sig
i Danmark. Se grupperne nedenfor.

e Under 5 ar (integrationsborgere)
e 5-10ar: Overgangsydelse
e Mere end 10 ar: Kontanthjaelp

372 borgere har i august 2023 integrationslignende udfordringer. 37% af disse borgere
kommer fra Syrien. Der er 36 nationaliteter repreesenteret blandt borgerne. 62 % af

gruppen er kvinder.

Af integrationssuccesser naevnte Hjalte DanePork A/S, der har ansat 100 medarbejdere
med anden etnisk baggrund end dansk inden for det seneste ar.

Hjalte sluttede af med kort at naevne reformen vedr. en arbejdspligt pa op til 37 timer om
ugen og nedsat ydelse pr. 1. januar 2025.

Se detaljer i vedhaeftede PP-preesentation.
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4. Pause

5. Negativ Social Kontrol: Oplaeg v/Krestine Krogh Thomsen
Krestine naevnte, at der nationalt set er fokus pa negativ social kontrol.

Herefter gennemgik Krestine Vejle Kommunes indsatser for at give alle Llige muligheder,
bl.a. Tjansen, sprogunderstgttende indsatser, laese- og lektieklubber, bydelsmgdre, sociale
viceveerter, etc. Samarbejde pa tveers i de kommunale forvaltninger er en vigtig del af
arbejdet.

"Barnets Lov” treeder i kraft 1. januar 2024. Loven stiller krav om en kommunal
beredskabsplan inden for bl.a. negativ social kontrol. Vejle Kommune skal derfor have en
beredskabsplan til bekaeempelse af negativ social kontrol pr. 1. april 2024. Krestine vil bede
medlemmerne af Integrationsradet om at komme med kommentarer/bemaerkninger i
forbindelse med udarbejdelsen af beredskabsplanen.

Se detaljer i vedheeftede PP-praesentation.

6. Droftelse af indfgrelse af en arbejdspligt pa op til 37 timer om ugen rettet mod
kontanthjselpsmodtagere, der er kommet til Danmark fra udlandet, pr. 1. januar 2025.

Hjalte tog traden op fra det tidligere programpunkt og gav ordet til medlemmerne for en
droftelse af, hvordan opgaven med 37 timers arbejdspligt kunne Llgses. Medlemmerne
pointerede vigtigheden af, hvordan arbejdspligten formidles til borgerne. Kommunikation og
forventningsafstemning er vigtige elementer i denne proces.

Arbejdspligten pa op til 37 timer om ugen pr. 1. januar 2025 er en vaesentlig forggelse i
forhold til de nuveaerende 15 timer. Det bliver en stor opgave for Vejle Kommune, hvorfor
Jobcenter Vejle har brug for input fra Integrationsradet til at leegge en strategi for
indfgrelse af arbejdspligten og den senere udmgntning af samme.

7. Orientering fra medlemmerne og evt.
Kumar berettede om en Mino Danmark Talk den 2. november 2023 vedr. ulighed i sundhed,
som han og Zerina deltog i. Talken fandt sted i Beboerhuset pa Ngrremarken. 30 borgere
deltog i arrangementet.

Integrationsradet var enige om, at Haris Khan deltager i Det Nationale Integrationsrads
konference for lokale rad den 20. januar 2024 i Kgbenhavn.

Deltagere: Abdallah Tumeh, Claus Friis Dall, Haris Khan, Hjalte Simonsen, Ibadeta Gudzevic,
Krestine Krogh Thomsen, Marianne Falkenstrgm Quist, Martin Jensen. Muhsin Turkyilmaz, Poul Erik
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Mgller, Shah Mahmood Mirzad, Sooriyakumar Subramaniam, Yasser Mohammed Rady og Zerina
Sehic.

Fraveerende: Gitte Frederiksen, Jeyakanthan Selliah, Natalija Petrova, Senada Mehic og Susanne
Clausen.
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